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Motivacio i objectius

El neix en el marc
del Compromis Social i el Manifest "Una nova
Societat, una Unié més compromesa"
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una Unié més
compromesa

El canvi climatic és una de les amenaces més greus
que afronta la humanitat.

El binomi salut i clima esdevé indissociable i
bidireccional.

One Health, la Salut del Planeta és, com mai, la salut
de les persones.

El proposit del expressa el

compromis amb una doble finalitat:

Sensibilitzar de I'impacte del canvi climatic en la
salut de les persones.

Ser activistes en la proteccié del medi ambient
des de les organitzacions sanitaries i socials.

Una nova societat,
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OBJECTIUS

-

Promoure iniciatives per la
sensibilitzaci6 a les organitzacions i
als seus grups d'interes

Informar dels marcs normatius i
promoure el coneixement

Monitoritzar indicadors de
resultats i dimpacte transversal, i
compartir bones practiques

Estar presents i ser portaveu en
representacié dels associats de La
Unié amb 'Administracio i els grups
d’interes, i en els organismes i

~

iniciatives nacionals i internacionals.



https://www.uch.cat/documents/manifest-una-nova-societat-una-unio-mes-compromesa.pdf
https://www.uch.cat/documents/manifest-una-nova-societat-una-unio-mes-compromesa.pdf
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Without Harm

Relat Salut i Clima
amb doble visi6

2. Desplacaments

1. Equipaments 3. Farmacia verda

12. Governanga 4. Cadena
subministraments

11. Adaptacié Dimensions

S or epe 5. Recursos i residus
canvi climatic sostenibilitat

10. Digitalitzacié NHS 6. Alimentacié i
. Digitalitzacié nutricié

9. Models 7. Recerca i
assistencials 8. Implicacié Innovacio
professionals

Dimensions de sostenibilitat. Elaboracié per Mitua de Terrassa en base al model i
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Grup impulsor

Manifest
Salut i Clima
de La Unidé

sobre l'impacte
climatic en la salut
de les persones

Som activistes en la
proteccié del medi
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sanitaries i socials
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%S Marce conceptual chosuNo

Descarbonitzacio, resiliéncia
climatica i sostenibilitat ambiental Impacte del canvi climatic

7 accions d’alt impacte
en la salut humana

La salut és I'argument per a l'accié
climatica

< Electricitat 100% neta i renovable
Key Messages for . L
climate change < Invertir en edificis i infraestructures sense BT e,
and health em ISSIOﬂS mental health impacts cardiovascular disease
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Font: Health is the argument for climate action. COP29 SPECIAL Font: Global Road Map for Health Care Decarbonization. Health care Font: Climate Effects on Health. National Center for Environmental
REPORT ON CLIMATE CHANGE AND HEALTH. WHO (2024) without harm (2021) Health

Font addicional: Healthcare facilities resilient to climate and
environmental sustainability. WHO (2021)


https://www.cdc.gov/nceh/
https://www.cdc.gov/nceh/
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@ 3. Farmacia verda @ 4. Cadena de @

1. Equipaments,

infraestructures i instal-lacions 2. Desplacaments i transports - Optimitzar i millorar l'eficiéncia de subministraments
* Millorar i optimitzar I'is de recursos Fomentar la mobilitat sostenible entre els pres;ripcié | subministrament de Conéixer les condicions de provisio
hidrics i energeétics treballadors, clients, proveidors i pacients | medu:ament; - : i certificacio que ofereixen els
* Incloure la visi6 sostenible dins dels disminuir el transport innecessari per tal de ) Cergar les millors practiques a nivell roveidors per tal de minimitzar la
> dels - reduir la petjada de carboni ambiental per tal de minimitzar la pro per tal
processos de reformes, rehabilitacio i petjada de carboni petjada de carboni

construccié d’infraestructures

. . . 8. Implicacié dels @
5. Recursos i 6 6. Alimentacio i nutricio O 7. Recerca i @ profeI:'.sionaIs

residus » Crear pautes centrades en la innovacio . Involucrar els professionals en
. imi 0y rovisié d'aliments saludables i _— S - .
Opt|m|tzqr | l—('js fj?|5 Eostenibles Estudiar i generar evidéncia la sostenibilitat ambiental a
recursos i reduir i At - : - z
P ; ; cientifica que relacioni el través de la implementaci6 de
gestionar de forma . Consc.le.na:ar la C|_utadan|a dels canvi cIim%tic amb politiques i estfatégies
correcta els residus beneficis d'una dieta saludable laugment de problemes de climatiques amb objectius
* Fomentar 'economia * Disminuir el malbaratament salut a la poblacié assolibles
i alimentari P
circular « Formar i acompanyar
9. Models assistencials 10. Digitalitzacié 11. Adaptacié al 12. Governanca
« Fer evolucionar les practiques + Fomentar i potenciar I'Gs de recursos canvi climatic : Leé('t de tots depen de la responsabilitat de
assistencials cap a models més digitals per optimitzar la relacié amb . : cadascl L
sostenibles i eficients el pacient Adequar les instal-lacions Crear una xarxa de comunicacio per a
. Posar el focus en el co-benefici, . Automatitzar el monitoratge de 2:’5:\/22?22:32 climatics coI'tIJall?‘orgr ?jes di,la gl)rox&mltat ila copﬂangat ,
emfatitzant la relacio entre una bona consum de recursos i accessibilitat a - dversos am f[n'm € VEnicu aZI onar suport i construir
saluti la lluita contra el canvi climatic les dades organitzacions mes verdes

i MituaTerrassa m Elaboracié per Mutua de Terrassa en base al model del National Health Service (NHS)
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Manifest

El canvi climatic és una de les amenaces més greus que afronta la humanitat. Els seus
efectes s6n tangibles i. en moltes ocasions, devastadors. Avui, el binomi salut i clima esdevé
indissociable.

En &l context d'alls que c'ha convingut a deneminar “One Health”, la Salut del Planeta ¢s,
com mai. |a salut de ez persones.

Paradoxalment. &l sector salut é un dels principals responsables de les emissions de gasos
d'efecte d'hivernacle a nivell global. Enz zentim, doncz, directament interpel-lats a revertir
aquesta dinamica: aquells gue vetllem per la salut de les persones han de deixar de ser

&ls responsables d'aquells slements aue hi impactaran negativament. Hem d'intensificar
aquellez mesures adregades a descarbonitzar la nostra activitat.

Tanmateix, a banda de les accions que tenen com a proposit la mitigacié del canvi
climatic, cal bastir una estratégia robusta d'adaptacié dels models assistencials a
Pemergéncia climatica. Sabem que cada cop som més vulnerables a la irrupcis de malalties
emergents arran de lncrement global de la temperatura, especialment rellevant a la conca
mediterrania. perd tambe aue les onadss de calor. cada cop més frealients | intenses.
tenen un impacts contundent en persenes amb malalties crénigues prevalents altament
fragilitzats. Hem de ser capagos d'anticipar-nos-hi i dotar-nos dels mecanizmes per fer-hi
front. La resiliencia davant del canvi climetic ha de ser =l motor del sector sanitari | social

Des de La Unid. Associacis d'Entitats Sanitéries | Socials assumim. sense matizos. un rol de
eratge actiu i proactiu per fer front a aquest repte global i millorar la nostra capacitat de
servai a les parsones, que s6n |a rac essencial de ser de |a nostra activitat assistencial. | ho
fem posant =l valor [autoritat moral dels professionals sanitariz per ajudar & sensibilitzar el
cenjunt de la ciutadania del canvi que, plegats, hem d'afrontar.

Elz zerveiz sanitariz | socialz han de ser molt méz proactiuz per liderar la transformacié cap
a zero emissions netes de carboni. Aixo incorporara la resiliencia climatica i la sostenibilitat
als seus serveis, treballant amb i per a les comunitats a les quals serveixen Limpacte en la

qualitat de vida, la resiliéncia i el benestar de les comunitats millorara |a salut per a tothom.

El Manifest Una nova socistat, una Unié mes compromesa, 'adhesic de La Uni6 al Pacte ds
les Nacions Unides. 3 I'Agenda 2030 | als 17 Objectius de Desenvolupament Sostenible. i a la
Cimera pel Canvi Climétic expressen el compromis per de La Unié i les entitats associades

a promoure i liderar politiques de sostenibilitat mediambiental a nivell local, nacional |
internacional.

Amb sauest propbsit &l Projects de La Unis. impulsat pel grup salut i clima

vol, per & promoure iniciatives per a la sensibilitzacié a les organitzacions i als seus

grups dinteres, informar dels mares normatius | promoure el coneixement, monitoritzar
indicadors de resultats | d'impacts transverzal, i compartir bones practiques i, sstar prazents
i ser portaveu en repracentacia dels asseciats de La Unis amb I"Adminictracié i sls grups
dlinterés. i en els organismes | inicistives nacienals i internacionals.

Amb zquest impuls | propésit, a traves d'aguest Manifest, fem nostres els compromises i
objectius seglents:

ssociacio d'Entitats Sanitaries i Socials
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*I" AUNO Manifest

Ens sumem a I'Agenda 2030 i als 17 ODS. | incorporem &l concepte de Salut Global
(One Health) a | visio de les politiques i accions amb una estratégia de transicié
ecolbgica justa, que no deixi ningl enrere.

Ens comprometem z la sensibilitzacié | promocié per augmentar la consciéncia sobre
rimpacte del canvi climatic en la salut ds les persones.

Ens comprometem z fomentar les politiques sostenibles en tots els ambits, 3
acempanyar la transicié | capacitat d'adaptacié, i a cooperar amb altres sectors

i organitzacions. a nivell nacional i ional. per abordar conj sls
desafiaments plantsjats psl canvi climatic

Ens comprometem a impulzar, incorporar i difondrs |a recerca i la innovacié en
politiques de sostenibilitat, en I'Gz de lez dades, en l'avaluacic i en compartir lez bones
practiques.

Ens comprometem 2 promocionar | compartir plans d'accié per a la sosten
mediambiental, amb objectius concrets i mesurable:

+  Implantar practiques per reduir &l consum d'energia i aigua a les installacions sanitéries |
socials.

Tranzitar cap a "Gz de fonts d'energia renovable a les ingtallacions.

Planificar plans d'smergancia, | assegurar que les entitats estiguin preparades per fer front
a eadeveniments meteorolagics extreme.

+  Incorporar cartificacions ambientals reconegude: i model da gectis per fer sfectiu el
compromiz de lentitat

Apostar per I'economia circular, prioritzant I'sllargament de |a vida ditil dels productes | de
les matéries primeres. i passar de parlar de residus a parlar de recursos.

Establir un sistema de gesticé de residus adequat, prioritzant la reduccio, la reutilitzacio i el
reciclatge.

+ Incorporar en l'avaluacio de resultats de tota politica o accic limpacte mediambiental en
totes les seves dimensions.

+  Promoure la & entre els pr amb campanyes | programes de
formacic.

* Promoure la mobilitat sostenible.

+  Incorporar &l concepts OneHealth a les guiss de practica clinica, a Ia préctica assistencial

habitual i als processos de lorganitzacie.
+  Prioritzar la compra responsable de productes i serveis ecologics i sostenibles.
Bromoure I'accié comunitaria en

+  Donar eines a les persones per entendre limpacte que el canvi climatic £ en llur salut i
acompanyar-los en I'adopeit d'habits sostenibles en el context del co-benefict: alld aus
sigui bo per al medi ambient impactara positivament en |a zeva qualitat de vida i viceverza.

+  Promoure programes sducatius i campanyes ds sensibilitzacié sobre temes

On ti= W &)

[num fardtica  hf it

@) o
L

MIREM EL FUTUR AME UNA MIRADA OBERTA AL MON | ENS MOVEM PER LES PERSONES
La Unié - Valéncia, 333, 08008 Barcelona - Tel. 932 09 35 089 | uch@uchcat | www.uch.cat
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4. Palanques

1. Coneixement i 2. Sensibilitzacio i 3. Formacio i

N e .- d’intervencio
bones practiques difusié Recerca
. . . « Requeriments a l'acreditacio
« Barometre Salut i Clima * Jornada anual  Projecte Erasmus + . Cegtral de Resultats
« Bones practiques * Taller i Webinars  Catedra Salut i Canvi . Incentius en els sistemes de
« Pauta de progrés + Preséncia en Climatic de Mutua Seament
« Generacié d'estandards congressos nacionals i de Terrassaila . Eetgorn i mesura de limpacte
comparablesi internacionals Universitat de mediambiental. social |
homologables * Publicacions Barcelona econdmic '
5. Partenariats i relacions internacionals de valor
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Sustainability
Accelerator
Tool (SAT)

Disseny sistémic per a I'educacié i
la formacio en sostenibilitat

Algunes activitats i resultats 2024

@ Ssensibilitzacié

1 EHMA 2024

i difusio

gh.runo

o . 1L CONGRES CATALA
o} DE GESTIO CLINICA Impacte i accié
| SANITARIA davant la sequera
public
Vb
CATALYSE

Y 4é

8¢

Millorar la qualitat i la rellevancia de
les activitats educatives de les
organitzacions, reforcar les xarxes

de col-laboracié i abordar el buit
educatiu en sostenibilitat,
augmentant la capacitat de treball
transnacional i intersectorial.

Publicacié de I'informe Good
Practices of Sustainable

Healthcare.

Projecte Deshealth

Col-laboracioé
amb I'Energética

. Sessio de

Crear els mecanismes y
per ampliar I'accié de

I'Energética a les .
entitats de titularitat

no publica. *

L=NZ=RG=TICA

Energio Publica de Catolunya

Barometre
Saluti Clima

1a edici6 abril 2024.
Petjada de carboni i
indicadors de gestio
ambiental

2a edicié desembre
2024. S'incorporen
bones practiques i
mesura dels impactes

farmacia verda

Politica a nivell
governamental
estratégica

Programa per a
la renovacio
tecnologica i
instal-lacions

Més regulacio
ambiental

Incentius i
subvencions
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Promoure la sostenibilitat i reduir la petjada ambiental en les
organitzacions sanitaries i socials

Intercanvi d’experiéncies i perspectives sobre Farmacia Verda.

Identificar les millors practiques i estrategies efectives en
relacié a la Farmacia Verda que poden ser replicades.

Taller petjada de
carboni i aigua

Estratégia,
compromis i
mesures internes
Sistemes eficients

Formacio i
sensibilitzacio

D

Fer de lobby
Difondre i informar
bones practiques

Organitzar visites i
reunions als centres


https://dixit.gencat.cat/ca/detalls/Article/costos_serveis_centres_residencials_dia_gent_gran.html
https://deshealth.eu/wp-content/uploads/2024/09/Good-Practices-of-Sustainable-Healthcare-2.pdf

1r Barometre

Dades 2022
50 edificis de 28 entitats associades
El 99% dels centres tenen contracte amb el CatSalut

El 64% dels centres tenen contracte amb el
Departament de Drets Socials

88% dels centres son urbans, 10% semiurbans i 2%
rurals

El 90% dels centres calculen la petjada de carboni
Un 34% dels centres tenen ISO d'ambit energetic

ea 2 - 4 e
g . CAPSBE
Bl + althaia ‘t'c ( ) JCLINICA . Bt e
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Salut Empords
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L'any 2022, de mitjana, es van emetre...

6,15

tCo2e per
treballador

21,32

KgCo2e per acte
assistencial

262

KgCo2e per metre
quadrat construit

o
13,5

tCo2e per llit
d’hospitalitzacio
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A l'any 2022...

ELECTRICITAT RECURSOS i RESIDUS

El consum anual mitja delectricitat El consum anual mitja de paper va ser de El consum anual mitja
va ser de 527,37 kWh per m2 22,70 kg per treballador d'aigua va ser de 24,29 m3
El rati de consum d'energia El rati de residus reciclables va ser del 22% per treballador

electrica neta va ser del 70% A Catalunya, el consum mitja de paper per El consum anual mitja
Consum mitja d'una llar de 4 capita va ser de 147 kg/any... d'aigua va ser de 48,5 m3
persones és de 3.240 kWh/any, ... 1 esva segregar el 46,6% dels residus per habitant

uns 36 kWh/any per m2 municipals (2021)

Rati de consum d’energia eléctrica neta (en %). Percentatge d'energia eléctrica (subministrament i produccid) d'energia eléctrica neta en cada centre
Rati de residus reciclables (en %). Percentatge de residus reciclables del total de residus generats. Es consideren residus reciclables la suma del paper (confidencial i no confidencial), cartré, envasos nets o no perillosos de plastic, vidre i fraccié organica. Es consideren residus
generats totals la suma dels residus reciclables (descrits anteriorment) + grup | + grup II. S'exclouen del total els residus perillosos (Grup Il - Contaminacié Biologica, Grup IV - Contaminacié Quimica i la medicacié caducada).



o %l Conclusions |=|'IUN|0

- El projecte Salut i Clima ha fet els primers passos per a compartir experiencies i contribuir a
la construccio del cami global cap a la sostenibilitat mediambiental.

- Tenim al davant l'oportunitat de grans i necessaries transformacions, socials, ecologiques,
digitals, assistencials, que des d'una bona gestio intergeneracional ens ha de permetre sumar
proposit, fent un present i construint un futur millor per a les persones i el planeta.

- Interaccié amb altres projectes de La Unié

e

ANALISI DE PROSPECTIVA +FUTUR 2024 ATERRATGE EN LINIES D'ACCIO
Reptes i oportunitats en la provisié de A LES ORGANITZACIONS
serveis de salut i socials
Governanga i Compromis i contribucié
aliances comunitaria i social

nnnnn

Inversié
d'impacte social

Invertir X
Transformar

EEEEEE
sssssss

GEOHUMANISTA
CONSCIENCIA
D'ENTORN

Sostenibilitat,
solvéncia i
confiabilitat REPTES |
OPORTUNITATS
ORGANITZACIONS Sostenibilitat, Capacitat de
solvéncia i confiabilitat transformacié

©La Unid
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Moltes gracies!

Rosa Vidal
La Unid, Associacid d’Entitats Sanitaries i socials

rosavidal@uch.cat
www.uch.cat
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